CUENTA DE GASTOS FLEXIBLES DE

PROPOSITO LIMITADO (FSA)

ALERUS

Como funciona

Una cuenta FSA de propdsito limitado es una cuenta con ventajas
fiscales que se combina con una HSA para proporcionar ahorros
adicionales para gastos dentales y de la vista. Contribuya con
dinero antes de impuestos de cada cheque de pago a su cuenta
de beneficios, dentro de los limites establecidos por el IRS. Su
contribucion anual debe ser, por lo general, igual a los gastos que
planea realizar durante el afio del plan. Los fondos deben utilizarse
antes de que finalice el afio del plan. Cualquier fondo restante
(excepto los fondos que se puedan transferir al afio siguiente,

si esta opcion esta disponible) se perdera. El monto total de su
contribucion anual esté disponible desde el primer dia del afio del
plan.

Pagar los gastos
Utilice su tarjeta de débito Alerus  [aNIBS OB XUGANERITE D
Health Benefits Visa® para pagar

a los proveedores directamente
desde su cuenta de beneficios, o
solicite el reembolso de los gastos
elegibles que ya haya pagado
presentando una reclamacion.

Gastos elegibles

Su cuenta de gastos flexibles de proposito limitado (FSA)

cubre los gastos dentales y de la vista para usted, su conyuge

y sus dependientes fiscales calificados. Estos gastos deben ser
médicamente necesarios para el diagnéstico, tratamiento o alivio

de una enfermedad o lesion especifica.
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Administra tu cuenta
Acceda a su cuenta en linea en alerusrb.com o busque [ 1

“Alerus Benefits” en la App Store o Google Play y .

descargue la aplicacion™ para dispositivos Apple, iPad y Android”

m Consulte el saldo de su cuentay vea su historial de gastos.

m Solicite tarjetas de débito adicionales.

m Registrese para recibir depositos directos o alertas por mensaje
de texto/SMS.

® Envie solicitudes de reembolso.

® Agregue su tarjeta digital a su billetera mévil para un uso mas
comodo.
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Combine su cuenta de ahorros para la salud (HSA)
con una cuenta de gastos flexibles de propdsito
limitado (FSA) para obtener ahorros adicionales en
gastos dentales y de la vista.

Documentacién para la reclamacion

Debe conservar los extractos detallados de su proveedor médico
y la explicacion de beneficios de su compafiia de seguros para
todos los gastos. Debera presentar esta documentacion con
cada reclamacion, y también podria ser necesaria para verificar
las transacciones con tarjeta de débito. La documentacién debe
incluir:

® Fecha del servicio

® Paciente, beneficiario del servicio o producto

Nombre del proveedor/comerciante

Descripcién del servicio prestado o producto adquirido

Costo después de los ajustes finales del seguro

Detalles del plan

Lea la descripcion resumida del plan (SPD) proporcionada por
su empleador para obtener detalles especificos sobre su plan.
Si existen discrepancias entre esta comunicacion y la SPD,
prevalecera lo estipulado en la SPD.

Recursos adicionales

Visite el Centro de Recursos de Alerus en alerusrb.com para
obtener informacion y recursos adicionales, incluidos los limites
de contribucién anuales actualizados del IRS y una lista completa
de gastos de atencion médica elegibles.

Para mas informacion
Centro de atencidn al cliente de beneficios de salud
877.661.4727 | healthbenefits@alerus.com

*Alerus no cobra comisiones por descargar ni usar la aplicacion. Sin embargo, pueden aplicarse las
tarifas de mensajes y datos de su proveedor de servicios moviles.

Los productos y servicios fiduciarios se proporcionan a través de Alerus Financial, N.A. (Alerus).

La informacion aqui contenida es de caracter general, se proporciona Unicamente con fines
informativos y no pretende brindar asesoramiento ni recomendaciones especificas para ninguna
persona. Alerus no proporciona asesoramiento legal ni fiscal. Consulte con su asesor legal o fiscal
para obtener mas ayuda con respecto a su situacion particular. Todo el material se recopila de
fuentes que se consideran confiables, pero no se puede garantizar su exactitud.

Alerus no patrocina niadministra la cuenta de gastos flexibles (FSA) que usted establezca. El
programa es patrocinado y administrado exclusivamente por el empleador que ofrece el plan.
Alerus actla Unicamente como administrador externo del plan, realizando tareas administrativas
de conformidad con un acuerdoy bajo la direccién del empleador patrocinador. El empleador
patrocinador es el Ginico responsable de garantizar que dichos acuerdos cumplan con todas las
leyes aplicables.




